MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
@ PROCESO CAS N2 005- 2014
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ABOGADO (4)
| GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contrator los servicios de 01 ABOGADO [A)
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
3. Dependencia encargado de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Desorrollo de Recurses Humanos.

Base legal
o. Decreto Legislativo N@ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrative de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N¢ 065-2011-PCM.

¢. Las demds disposiciones que requlen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia A Efpenenua minimo de 01 afio en o Administracion publica y/o
privado en el cargo y/o afines

Formacién Académica, grado . Abogado colegiodo.
témico y/o nivel e Estudios.
Conocimientos para el puesto y/o | Conoc:m:en.ro de Legislacion Nacional.
cargo . Computacion,

. Prooctividad y liderazgo.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones o desarrollar:
a. Interponer los Recursos Legales, hasta la conclusion del proceso.

b.  Desorrollar la actividad Profesional ante fo Policia Nacional, el Ministerio Publico, el Poder Judial, el Tribunol
Constitucionnal y otros otras instituciones del sistema de Justicia.

€. Contestacion de Demandas, Denuncias, interposicion de medios inpugnatorios y otros.

d.  Elaboracién de informes legales, memorandos de la jefatura.

e, yotros que encargue el Procurador Publico,
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Iniclo: 01 de Febrero del 2014

Duracién del
BRI e copreia Término: 28 de Febrero del 2014

/. 2500.00 (Dos mil quinientos nuevos soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos y ofiliaciones de ley, asl como tode deduccitn
aplicable al trabojodor.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

VI

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de lo convocaterio en lo Unidod de Desarrollo de Recursos Humanos y
1 Pogina Institucional del 21 al 24 de enero del 2014 | la Unidad de Desarrollo de la Tecnologia de
www.munives.gob.pe la Informacion y Estodistica
Presentacion del Curriculum Vitge
’ Doclumen:odo ); de lo Fichc; Cumct;zzmr a Has| WD;':", de;;;;" ": : ‘:1" Mesa de Partes del Palacio
0 lo siguiente direccion ! Sector 02, ora ; Desde Jos 9:00am hasto los Munici
nicipal Central
Grupo 15 Av. Revolucion $/N 01:00 pm e ol
SELECCION
L Evoluacion del Curriculum Vitae e — OFICINA DE PROCURADURIA
documentodo . el dia e enero de PUBLICA MUNICIPAL
Entrevista
Eldio 28 de enero de 2014
Lugar: Unidad de Desarrollo de OFICINA DE PROCURADURIA
4 Horg ; Desde las 9:00am hosta lo
Recursos Humanos 430 PUBLICA MUNICIPAL
;30 pm
Publicacion de resultado final en
y G % Unidad de Desorrollo de Recursos Humanas y
i |
5 la pag nna. AsUICONG El dio 30 de enero del 2014 fo Unidod de Desarrolio de o Tecnologio de
www.munives.gob.pe link Iz Informacion y Estodistico
Convocatoria CAS.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
T /i
p Seariickin del Gt Ei dio 01 de Febrero del 2014 Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanoss.
ni e i
S Registro de Contrato 04 0/ 08 de Febrero del 2014 Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanoss.
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. Experiencio 20% 15 Puntos
b. Formacion Profesiona/ 15% 10 Puntos
c. Conocimiento 5% 05 Puntos
Puntafe Total de la Evaluacién del 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
0. Evaluacion de Conocimiento 30% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos

El puntaje aprobatorio sera de S0 puntos.




Vii. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

2.

3.

De la presentacion de la Hoja de Vida:

Lo informacion consignodo en la hojo de vida tiene cordcter de declaracion jurado, por jo gue el postulonte serd
responsable de la informacién consignado en diche documento y se somete ol proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional:
Los postulantes presentardn ademas del Curriculum Vitee documentado, la ficha curricular y las declaraciones
Jurodos que se encuentren odjunto o la convocatorio

Otra informacién que resulte conveniente:
La Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos podra solicitar olgun otro documento en cualguler etapa del
proceso de seleccion.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser deciarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
o. Cwando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplideo los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelodo en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidod con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,

¢. Otros debidamente justificadas



